TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento

Dei dati

NOTE

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza/Piano integral
di attivita e organizzazioneg
(P1AO)

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs
n. 332013 A
€ co 4, D.L 80/2021

Piano triennale per la prevenzione defaano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative di

corruzione e della trasparenza
(PTPCT/PIAO)

prevenzione della corruzione individuate ai see#iatticolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne

Annuale
30 gg. Dalla deliberazion
di aggiornamento

RESPONSABILE
PREVENZIONE CORRUZIONE
TRASPARENZA
(RPCT)

Atti generali

AREA ISTITUZIONALE E
DEMOANAGRAFICA

165/2001
Art. 12, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Codice disciplinare e codice di condoffpubblicazione on line e affissione in luogo asi#fe a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di compagtzin

entro 30 giorni dalla
adozione o modifica

. . . . I . . . - . . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazio|Riferimenti normativi con i relatidink alle norme di legge statale pubblicate nella batatd'Normattiva" ch (ex art g dlas. n
e attivita regolano listituzione, l'organizzazione e l'ativielle pubbliche amministrazioni 33'/2(’) 13)9 o
AREA ISTITUZIONALE E
DEMOANAGRAFICA
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. _ N N . Dlret.tlvg, C|rcc.)lar|., programmi, |str92|on|. e ogmto.che qllspone in gen?rale sulla c_Jrganl.zzazn;.mitg. Tempestivo manuale gestione del
33/2013 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di nomneidiche (ex art. 8, d.Igs. n. orotocollo
che riguardano o dettano disposizioni per lappiicee di esse 33/2013)
AREA ISTITUZIONALE E
Tempestivo DEMOANAGRAFICA
Documenti di programmazione Direttive Ministri, documento di programmazionejettivi strategici in materia di prevenzione deltaruziong (ex art g d.Igs. n
strategico-gestionale e trasparenza. 33/2013)
Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. . . Lo Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di leggi regionali che regolanoulezioni, P DEMOANAGRAFICA
Statuti e Leggi Regionali ; . ; . o X - . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivittdinpetenza dellamministrazione. 33/2013)
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. o o L o ] B ] UNIONE RENO GALLIERA UFFICIO
! ' Codice disciplinare, recante lindicazione deiérazioni del codice disciplinare e relative sanzio Tempestivo PERSONALE

Oneri informativi per

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n.

Scadenzario con lindicazione delle date di effecdei nuovi obblighi amministrativi a carico ditedini e

RESPONSABILE AREA DI RIFERIMENTO

cittadini e imprese ~ (33/2013 Scadenzario obblighi amministrativ imprese introdotti dalle amministrazioni secondmiedalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo
Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
(exart. 8, d.Igs. n. DEMOANAGRAFICA
33/2013)
q
,:r‘[é;/?goci;, fett 2), dlgg. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotapze
Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
q
':né;fz’oci; lett @), dlgg: Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazafella durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. DEMOANAGRAFICA
. 33/2013)
Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
q
,:r‘[é;./élz,oci:al, lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. DEMOANAGRAFICA
. 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento

Dei dati

NOTE

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgg.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui allart
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

AREA ISTITUZIONALE E

Tempestivo DEMOANAGRAFICA
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuaziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. DEMOANAGRAFICA
33/2013)

. - . . . . - N - . o Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
Dat|. relatlyl allassunzione di altre cariche, gesnti pubblici o privati, e relativi compensiaadsiasi titolo (exart. 8, d.Igs. n. DEMOANAGRAFICA
corrisposti 3512013)

Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
Altri eventuali incarichi con oneri a carico delaanza pubblica e indicazione dei compensi spttta (ex art. 8, d.lgs. n. DEMOANAGRAFICA
33/2013)
Nessuno (va AREA ISTITUZIONALE E

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemmobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di partecipazasecieta, esercizio di funzioni di amministratomi sindacg
di societa, con l'apposizione della formula «sud onore affermo che la dichiarazione corrispondesiad»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i plegriro il secondo grado, ove gli stessi vi consea (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consemelita al momento dellassunzione dellincdrico

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina g
dal conferimento

dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico p
del mandato).

DEMOANAGRAFICA

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto
il coniuge non separato e i parenti entro il secagrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]éMBcessario limitare, con appositi accorgimeatira
dellinteressato o della amministrazione, la pablzione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezion

dalla nomina o dal
conferimento dellincaricq

AREA ISTITUZIONALE E
DEMOANAGRAFICA

3) dichiarazione concernente le spese sostenateliligazioni assunte per la propaganda elettoxalero

AREA ISTITUZIONALE E
DEMOANAGRAFICA

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs attestazione di essersi avvalsi esclusivamentetiinali e di mezzi propagandistici predispostiesai a Tempestivo
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, disposizione dal partito o dalla formazione pdditiella cui lista il soggetto ha fatto parte, capdosizione (ex art. 8, d.Igs. n.
punto 3, . n. 441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichigone corrisponde al vero» (con allegate copie del 33/2013)
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpetr un importo che nell'anno superi 5.000 €)
] o ] ] o ] AREA ISTITUZIONALE E
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs 4) attestazione concernente le variazioni dellsgibne patrimoniale intervenute nell'anno precedercopia DEMOANAGRAFICA
n. 33/2013 Art. 3, 1. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggett@oniuge non separato e i parenti entro il secarddo, ove gli Annuale
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)]
Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgg. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. DEMOANAGRAFICA
n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
':né;fz’oci;’ lett. b), d.lgg Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. DEMOANAGRAFICA
) 33/2013)
Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuaziefia carica (ex art. 8, d.lgs. n. DEMOANAGRAFICA
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgg. 33/2013)
n. 33/2013 Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. DEMOANAGRAFICA
33/2013)
. L . . . . - L . . o Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgg. Dat|. relatlyl allassunzione di altre cariche, gieenti pubblici o privati, e relativi compensiaadgiasi titolo (exart. 8, d.Igs. n. DEMOANAGRAFICA
n. 33/2013 corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. . L. . . . . . o . . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellafinanza pubblica e indicazione dei compensi spetié (ex art. 8, d.Igs. n. FATTISPECIE NON PRESENTE
n. 33/2013 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento

Dei dati

NOTE

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, . n. 441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,

del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemmobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazasecieta, esercizio di funzioni di amministratomi sindacg
di societa, con l'apposizione della formula «sud onore affermo che la dichiarazione corrispondesiad»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i plesriro il secondo grado, ove gli stessi vi consea (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consemelita al momento dellassunzione dellincdrico

Nessuno (va presentata {

sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla nomi
o dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dellincarico

del mandato).

Obbligo solo per Enti > 15.000

abitanti

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto
il coniuge non separato e i parenti entro il secagrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]éMBcessario limitare, con appositi accorgimeatira
dellinteressato o della amministrazione, la pablzione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezion
dalla nomina o dal
conferimento dellincaricq

Obbligo solo per Enti > 15.000

abitanti

3) dichiarazione concernente le spese sostenateliligazioni assunte per la propaganda elettoxalero

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs attestazione di essersi avvalsi esclusivamentetiinali e di mezzi propagandistici predispostiesai a Tempestivo Obbligo solo per Enti > 15.000
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, disposizione dal partito o dalla formazione pdditiella cui lista il soggetto ha fatto parte, capdosizione (ex art. 8, d.Igs. n. o '
punto 3, I. n. 441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichigone corrisponde al vero» (con allegate copie del 33/2013) abitanti
dichiarazioni relative a finanziamenti e contritper un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs 4) attestazione concernente le variazioni dellegibne patrimoniale intervenute nellanno precedlercopia Obbligo solo per Enti > 15.000
n. 33/2013 Art. 3, I. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggett@oniuge non separato e i parenti entro il secareldo, ove gli Annuale o '
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)] abitanti
AREA ISTITUZIONALE E
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘aelarico Nessuno DEMOANAGRAFICA
n. 33/2013
AREA ISTITUZIONALE E
':.né;/llz’oci;’ lett. b), d.lgg. Curriculum vitae Nessuno DEMOANAGRAFICA
AREA ISTITUZIONALE E
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuaziefia carica Nessuno DEMOANAGRAFICA
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs.
n. 33/2013 AREA ISTITUZIONALE E
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno DEMOANAGRAFICA
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgq. Dati relativi allassunzione di altre cariche, greenti pubblici o privati, e relativi compensiaatgiasi titolo Nessuno Aiaﬂlzzngmt?
n. 33/2013 corrisposti
':%;42’001'31’ lett. e), d.lgg. Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta Nessuno ARDEEA[\Alz-Z-[l\—]L:ngNS(IEEAE
Cessati dall'incarico (documentaziofe
) - AREA ISTITUZIONALE E
da pubblicare sul sito web)  |1) copie delle dichiarazioni dei reddit riferitigeriodo dellincarico; DEMOANAGRAFICA
Art. 14, c. 1, lett. ), d.igs 2) copla.della. dichiarazione dei reddl'Fl succesgl\tgrmlne deII'mcanco o carica, gntro un meediaq;caden@
n 33/2’013 :Art. 5 c 1 del ter.mlne dilegge per la pre§entaz_|ope dellaialiazione [Per il soggetto, il coniuge non seagdtparenti NessuNo
punto 2, 1. n, 441}198é entro il secondo grado, ove gll §tg55| Vi consem(ah.B.: dgndo gventualmente evidenza del mar!cat_o .
' consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasitbrgimenti a cura dellinteressato o della argtnazione
la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenatetiligazioni assunte per la propaganda elettoxalero AREA ISTITUZIONALE E
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteténiali e di mezzi propagandistici predispostiessia DEMOANAGRAFICA
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, disposizione dal partito o dalla formazione pddititella cui lista il soggetto ha fatto parte cderirnento al Nessuno
punto 3, . n. 441/1982 periodo dellincarico (con allegate copie delléhidicazioni relative a finanziamenti e contributr pe importo
che nell'anno superi 5.000 €)
AREA ISTITUZIONALE E
Nessuno DEMOANAGRAFICA

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs
n. 33/2013 Art. 4, I. n.
441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni detlasgione patrimoniale intervenute dopo l'ultimastazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i plegriro il secondo grado, ove gli stessi vi consea (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).
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Area Responsabile dell'Inserimento

Dei dati
Denominazione sotto- Denominazione sotto- NOTE
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologi¢ Riferimento normativo | Denominazione del singolo obligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati)
RPCT

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsalgilla mancata o incompleta comunicazione detdatii

o comunicazione dei dati da parte dei . A - - . . ' - Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.lgs. n. . A © derdati dap all'articolo 14, concernenti la situazione patriatgncomplessiva del titolare dellincarico al maroe P
o s titolari di incarichi politici, di ) - . - o AR . . L. . (ex art. 8, d.Igs.
comunicazione deidati |33/2013 . . R . |dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie noncheittampensi
amministrazione, di direzione o di oy e . ) 33/2013)
cui da diritto l'assunzione della carica
governo
L o - . . . . . ) Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgg., .. . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficigshendi livello dirigenziale non generale, i nomi dieigenti DEMOANAGRAFICA
n. 33/2013 Articolazione degli uffici responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs.
: P g 33/2013)
AREA ISTITUZIONALE E
o - e - . _ . ) Tempestivo DEMOANAGRAFICA
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Ig§Organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilitd e comprensibilita dei datilatghnizzaziong (exart. 8, d.lgs
. i . |n.33/2013 dellamministrazione, mediante l'organigramma daayiee rappresentazioni grafiche - S, 4198,
Articolazione degli uffici . . 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a AREA ISTITUZIONALE E
ciascun ufficio sia assegnato un link ad . DEMOANAGRAFICA
. Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgquna pagina contenente tutte le S . G S
. o . Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 informazioni previste dalla norma)
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle bmsieposta elettronica istituzionali e delle dkesdi posta Tempestivo AREA ISTITUZIONALE E
JArt. 13, c. 1, lett. d), d.Igs . ) - . S . . o . o DEMOANAGRAFICA
Telefono e posta elettroni ﬁl 33/2013 Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta ineretanpiti (ex art. 8, d.Igs.
) istituzionali 33/2013)
RESPONSABILI DI AREA DI
At 15 ¢ 2 dlgs. n Estremi degli atti di conferimento di incarichidatillaborazione o di consulenza a soggetti esteynidsiasi Tempestivo RIFERIMENTO AL MOMENTO DELLA Qi;gﬁé;fggfg;ﬁlﬁé
-19,C. 2, d.lgs. n. titolo (compresi quelli affidati con contratto dillaborazione coordinata e continuativa) con irdamae dei (ex art. 8, d.lgs. REDAZIONE DEGLI ATTI
33/2013 ) X ) L DATAGRAPH.
soggetti percettori, della ragione dellincariadefammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
RESPONSABILI DI AREA DI
Tempestivo RIFERIMENTO AL MOMENTO DELLA |AUTOMATICAMENTE DA
. . . R . P REDAZIONE DEGLI ATTI MASCHERA DETERMINE
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igg. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. DATAGRAPH
n. 33/2013 33/2013) '
RESPONSABILI DI AREA DI
. RIFERIMENTOAL MOMENTO DELLA AUTOMATICAMENTE DA
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.lgg. ) - . .. - . S . S . L L Tempestivo
e ) dlg 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziat P REDAZIONE DEGLI ATTI MASCHERA DETERMINE
n. 33/2013 . . . - . L - : . (ex art. 8, d.lgs.
Consulenti e collaboratori dalla pubblica amministrazione o allo svolgimenitattivita professionali 33/2013) DATAGRAPH.
. | Titolari di incarichi di
Consulenti e collaboratori )
collaborazione o consulenza
(da pubblicare in tabe"e) RESPONSABILI DI AREA DI
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgg. 3) compensi comungue denominati, relativi al rafgpdi lavoro, di consulenza o di collaborazionengpoesi Tempestivo R'FER”;"EEI;\‘:ZCI) c:\n:;f)cé“eﬂjl\:\TTcT)|DELLA Qi;gﬁé;fggfg;ﬁlﬁé
n. 33/2013 quelli affidati con contratto di collaborazione ecdioata e continuativa), con specifica evidenzé&edslentuali (ex art. 8, d.Igs. DATAGRAPH
componenti variabili o legate alla valutazionerdeiltato 33/2013) '
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. .
. ) - S . " . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidgazione di oggetto, durata e compenso dell'incari (exart. 8, d.Igs
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) 33'/2(’)1:;’)9 '
165/2001
RESPONSABILI DI AREA DI AUTOMATICAMENTE DA
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. . . - . . . - L . . RIFERIMENTO AL MOMENTO DELLA |MASCHERA DETERMINE
165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitiorderesse Tempestivo REDAZIONE DEGLI ATTI DATAGRAPH.
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. ]
bis, d.lgs. n. 33/2013

Atto di conferimento, con lindicazione della dardell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA

UNIONE RENO GALLIERA
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett.c)ec. 1

bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. ]
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e c. ]
bis, d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1}

bis, d.lgs. n. 33/2013 Art
2,c.1,punto 1, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1}

bis, d.lgs. n. 33/2013 Art
2,c.1,punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1}

bis, d.lgs. n. 33/2013 Art
3,1.n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo|
periodo, d.lgs. n. 33/201

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO

Tempestivo DEL PERSONALE
. . . . . LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
UNIONE RENO GALLIERA
33/2013)
T i UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
. . . ' . - . . empestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazielfincarico (con specifica evidenza delle evalnt (ex art g dlas. n DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
componenti variabili o legate alla valutazionerdriltato) 33'/2(’)1é)g o UNIONE RENO GALLIERA
T ) UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
e o empestivo DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
UNIONE RENO GALLIERA
33/2013)
T i UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
. . . . . . - S o . empestivo
Dati relativi allassunzione di altre cariche, geenti pubblici o privati, e relativi compensiadpiasi titolo (ex art g digs. n DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
corrisposti o UNIONE RENO GALLIERA
P 33/2013)
T ] UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
_ o o o . o empestivo DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Altri eventuali incarichi con oneri a carico défil@anza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
UNIONE RENO GALLIERA
33/2013)
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Nessuno (va presentata DEL PERSONALE
- . . N . L .. | solavolta entro 3 mesi
1) dichiarazione concernente diritti reali su bemmobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, titolarita di dalla elezione. dalla nomi
imprese, azioni di societa, quote di partecipazasecieta, esercizio di funzioni di amministratomi sindacg - ,
. o ) . . e . ) o dal conferimento LINK ALL'URL SEGNALATO DA
di societa, con l'apposizione della formula «sud onore affermo che la dichiarazione corrispondesiad» - .
: . . L ; . S dellincarico e resta UNIONE RENO GALLIERA
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i piegriro il secondo grado, ove gli stessi vi consea (NB: ) )
. o ' . . . pubblicata fino alla
dando eventualmente evidenza del mancato consemselita al momento dellassunzione dellincdrico . " .
cessazione dellincarico p
del mandato).
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
) . o ) . L . . . ) DEL PERSONALE
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto . .
. ) . . . i - Entro 3 mesi della nomina .
il coniuge non separato e i parenti entro il seoogrddo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando o dal conferimento LINK ALL'URL SEGNALATO DA
eventualmente evidenza del mancato consenso)]gMBcessario limitare, con appositi accorgimeatira " . UNIONE RENO GALLIERA
. . . ; o - dellincarico
dellinteressato o della amministrazione, la pablzione dei dati sensibili)
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
DEL PERSONALE
3) atte;taglong conce.rnente.:.le variazioni dell@gbne patrimoniale mtgrvenut_e nell anno prec’edem:opla. LINK ALL'URL SEGNALATO DA
della dichiarazione dei redditi [Per il soggett@oniuge non separato e i parenti entro il secarddo, ove gli Annuale
S . UNIONE RENO GALLIERA
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)]
Tempestivo UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
L . . . . . S . . LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealigconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Ilgs. n. DEL PERSONALE
UNIONE RENO GALLIERA
39/2013)
Annuale UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaimicompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. DEL PERSONALE
UNIONE RENO GALLIERA
39/2013)
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
DEL PERSONALE
Annuale LINK ALL'URL SEGNALATO DA

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiidco della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

UNIONE RENO GALLIERA

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

Personale

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. ]
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1
bis, d.lgs. n. 33/2013

UNIONE RENO GALLIERA -
DEL PERSONALE

UFFICIO

Art.14,c. 1, lett.c)ec. 1

bis, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Art. 14,c. 1, lett. d) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013

discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure

Art. 14,c. 1, lett. e) e c. ]
bis, d.lgs. n. 33/2013

pubbliche di selezione e titolari di
_ posizione organizzativa con funzior
dirigenziali

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f)e c. 1
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art
2,c.1,punto 1, . n.
441/1982

Tempestivo
Atto di conferimento, con lindicazione della dardell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. FATTISPECIE NON PRESENTE
33/2013)
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
DEL PERSONALE
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. FATTISPECIE NON PRESENTE
33/2013)
_ UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazetiincarico (con specifica evidenza delle evelit Tempestivo DEL PERSONALE
. e . R (ex art. 8, d.Igs. n. FATTISPECIE NON PRESENTE
componenti variabili o legate alla valutazionerdriltato)
33/2013)
Tempestivo UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
ymporti di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. DEL PERSONALE FATTISPECIE NON PRESENTE
33/2013)
Dati relativi all e di alt . i oubblici o privat i - apsiasi fto Tempestivo UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
ati relativi allassunzione di altre cariche, @enti pubblici o privati, e relativi compensiaatgiasi titolo
corisbosti » BEsnip privat, P (ex art. 8, d.lgs. n. DEL PERSONALE FATTISPECIE NON PRESENTE
P 33/2013)
i Tempestivo UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflsanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. DEL PERSONALE FATTISPECIE NON PRESENTE
33/2013)

(da pubblicare in tabelle che distingu

le seguenti situazioni: dirigenti, dirige

individuati discrezionalmente, titolari

posizione organizzativa con funzion
dirigenziali)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1}

bis, d.lgs. n. 33/2013 Art
2,c.1,punto 2, I. n.
441/1982

d’li) dichiarazione concernente diritti reali su bemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regri, titolarita di
Imprese, azioni di societd, quote di partecipazasecieta, esercizio di funzioni di amministratomi sindacg
di societa, con l'apposizione della formula «sud onore affermo che la dichiarazione corrispondesiad»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i p@egriro il secondo grado, ove gli stessi vi consea (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consemelita al momento dellassunzione dellincdrico

Nessuno (va presentata {

sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla nomi
o dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dellincarico

del mandato).

UNIONE RENO GALLIERA -
DEL PERSONALE

UFFICIO

FATTISPECIE NON PRESENTE

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1}

bis, d.lgs. n. 33/2013 Art
3,1.n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto
il coniuge non separato e i parenti entro il seoogrddo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]éMBcessario limitare, con appositi accorgimeatira

Entro 3 mesi della nomin
o dal conferimento

UNIONE RENO GALLIERA -
DEL PERSONALE

UFFICIO
a

FATTISPECIE NON PRESENTE

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/201

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiidco della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

) - - ; o - dellincarico
dellinteressato o della amministrazione, la pablzione dei dati sensibili)
] o ] ] o ] UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
3) attestazione concernente le variazioni dellegibne patrimoniale intervenute nell'anno precedercopia DEL PERSONALE
della dichiarazione dei redditi [Per il soggett@oniuge non separato e i parenti entro il secarddo, ove gli Annuale FATTISPECIE NON PRESENTE
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)]
Tempestivo UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealigconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Ilgs. n. DEL PERSONALE FATTISPECIE NON PRESENTE
39/2013)
Annuale UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaimcompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. DEL PERSONALE FATTISPECIE NON PRESENTE
39/2013)
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
DEL PERSONALE
Annuale

FATTISPECIE NON PRESENTE

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che sdamo disponibili nella dotazione organica e relatiiteri di
scelta

Tempestivo

FATTISPECIE NON PRESENTE
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

Art.1,c. 7,d.p.r. n.

108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale FATTISPECIE NON PRESENTE
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgg. ) . . ) o N . DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
N 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno UNIONE RENO GALLIERA
Art. 14 1, lett. b), d.I UNIONE RENO BALLIERA - UFFICO LINK ALL'URL SEGNALATO DA
- 14, C. 1, let. b), d.lgg. ; ; DEL PERSONALE '
n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno UNIONE RENO GALLIERA
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
. o . . DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuaziefia carica Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), d.lgg UNIONE RENO GALLIERA
n. 33/2013
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO LINK ALL'URL SEGNALATO DA
- i viaaai di o ecinni ; : i DEL PERSONALE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno UNIONE RENO GALLIERA
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgg. Dirigenti cessati dal rapporto di lavor®ati relativi allassunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensiwaadpiasi titolo Nessuno DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Dirigenti cessati n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul storrisposti UNIONE RENO GALLIERA
web)
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. . . . . . . N . N DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
N 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico défil@anza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno UNIONE RENO GALLIERA
. - N s " . UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dellincarico; DEL PERSONALE
Art. 14, c. 1, lett. T), d.igs 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaitarmine dellincarico o carica, entro un mesadcadenz
n :',,3/2’01'3 :Art 2 c 'lg del termine di legge per la presentazione dellaigiazione [Per il soggetto, il coniuge non sepegdtparenti Nessuno LINK ALL'URL SEGNALATO DA
;Jnto > Ln 4.41}1$.98é entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{&B: dando eventualmente evidenza del mancato UNIONE RENO GALLIERA
P T consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasitbrgimenti a cura dellinteressato o della argtnazione
la pubblicazione dei dati sensibili)
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
L . L . . L . . Nessuno DEL PERSONALE
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs 3) dlghlara2|one .conc.ernente le variazioni .det_laamon.e patrimoniale mtervengte dopo _I ultimastazione presentata una sola volta LINK ALL'URL SEGNALATO DA
n. 33/2013 Art. 4, |. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i plegriro il secondo grado, ove gli stessi vi consea (NB: .
: entro 3 mesi dalla UNIONE RENO GALLIERA
441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . . .
cessazione dellincarico).
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
DEL PERSONALE
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsalgilla mancata o incompleta comunicazione detdatii Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.lgs. n. i pe i PIeta 1 rarticolo 14, concernenti la situazione patrifiatgncomplessiva del titolare dellincarico al manoe P LINK ALL'URL SEGNALATO DA
o A comunicazione dei dati da parte dei . . . . e AR . . L. . (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati |33/2013 . A o L dellassunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie noncheittampensi UNIONE RENO GALLIERA
titolari di incarichi dirigenziali S e ) - 33/2013)
cui da diritto l'assuzione della carica
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
L Tempestivo
N L Art. 14, c. 1-quinquies., N L . . G N . . . P DEL PERSONALE
Posizioni organizzative dlas. 1. 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari digiioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
1gs- N 33/2013)
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Conto annuale del personale e relative spese steterellambito del quale sono rappresentatiiirdktivi Annuale DEL PERSONALE
Art. 16, c. 1, d.lgs. n. alla dotazione organica e al personale effettivamienservizio e al relativo costo, con l'indicamadella LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Conto annuale del personale L ) o ) . . . (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree @seionali, con particolare riguardo al personaegsato agli 33/2013) UNIONE RENO GALLIERA
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico
] ] . . ] o Annuale UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Art. 16, c. 2, d.lgs. n. . . |Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioraliy DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Costo personale tempo indeterminatp__". . R . ) S . (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 particolare riguardo al personale assegnato dgli df diretta collaborazione con gli organi diinzzo politico 33/2013) UNIONE RENO GALLIERA
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
DEL PERSONALE

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. Personale non a tempo Ir]determmatqDersonale con rapporto di lavoro non a tempo inchteto, ivi compreso il personale assegnato i ali (art 1¢n2uflz Igs. n LINK ALL'URL SEGNALATO DA
33/2013 . . diretta collaborazione con gli organi di indirizzolitico L T YT UNIONE RENO GALLIERA
(da pubblicare in tabelle) ghorg Za0 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato
Costo del personale non a tempo Trimestrale UNIONE RDEE'\‘L?J::S%';E&' UFFIcio
Art. 17, c. 2, d.lgs. n. indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto ditaon a tempo indeterminato, con particolareariga al (art. 17, c. 2, d.gs. n LINK ALL'URL SEGNALATO DA
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collalz@ne con gli organi di indirizzo politico ’ 3?;/2'01‘3)' gs. n. UNIONE RENO GALLIERA
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
- Art. 16, c. 3, d.Igs. n. - N S DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Tassi di assenza 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. UNIONE RENO GALLIERA
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
- . Incarichi conferiti e autorizzati ai . DEL PERSONALE
Incarl.chl C.Onfe.”“ € . Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), ‘ewtidazione Tempestivo LINK ALL'URL SEGNALATO DA
autorizzati ai dipendenti - |Art. 53, c. 14, d.lgs. n. delloggetto, della durata e del compenso spettaertegni incarico (exart. 8, d.Igs. . UNIONE RENO GALLIERA
(dirigenti e non dirigenti) |165/2001 o ggetto, P P g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Art. 21, c. 1, d.lgs. n. Tempestivo DEL PERSONALE
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirettie accordi collettivi nazionali ed eventualidrpretazioni P LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, d.lgs. n. autentiche 33/2013) UNIONE RENO GALLIERA
165/2001
c B i stioulat & relazi cof o il ] fiealagi i T ] UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Att. 21, c. 2, d.igs. n. - N ontratti |ntegrgt|V| s.tlpu gtl, con lare gzmrm:p.lco- inanziaria e que glnus.tratl\./a, certi agli organi di empestivo DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analogingiani previsti (ex art. 8, d.Igs. n. UNIONE RENO GALLIERA
dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
c ) ) ) UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
ontrattazione integrativa L o . ) . . - . . .
g Art. 21, c. 2, d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraittaz integrativa, certificate dagli organi di cality interno, Annuale DEL PERSONALE
33/2013 Costi contratti intearativi trasmesse al Ministero dellEconomia e delle figarche predispone, allo scopo, uno specifico nwdel (art. 55, c. 4, d.lgs. n LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 9 rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimo della - 99 G %, 0gS. - UNIONE RENO GALLIERA
- . 150/2009)
150/2009 funzione pubblica
T i UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Art. 10, c. 8, lett. ¢, d.lgs. Nominativi (ex :r;"gesd ||vc; . DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
n. 33/2013 33)2615)9 - UNIONE RENO GALLIERA
NdV
i UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
NdV Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.lgs. . Tempestivo DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
n. 33/2013 Curricula (exart. 8 d.igs. n. UNIONE RENO GALLIERA
) (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
i UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
Par. 14.2, delib. CiVIT n . Tempestivo LINK ALL'URL SEGNALATO DA
12/2013 Compensi (exart. 8 d.igs. n. PR RO UNIONE RENO GALLIERA
33/2013)
Bandi di concorso . . . . . o Tempestivo UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
- Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiaso, di personale presso lamministrazione nenctriteri P DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 di valutazione della Commissione e le tracce gethere scritte (exart. 8, d.Igs. . UNIONE RENO GALLIERA
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione e UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
: . ib. Ci . . A . . . o _ _ . DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
valutazione della Par. 1, delib. CIVIT n Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo

Performance

104/2010

della Performance

UNIONE RENO GALLIERA
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento

Dei dati

NOTE

SEGRETARIO COMUNALE

Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance esecutivo di gestione/Sottosezione |Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs.
Performance PIAO Sottosezione performance PIAO 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igg.
n. 33/2013 Art. 6, q,
2d.l. 80/2021, Artt. 3 ¢
6 d.m. 132/2022
SEGRETARIO COMUNALE
Relazione sulla Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocenéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs.
Performance
33/2013)
Performance
: UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
o _ . Tempestivo DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Ammontare complessivo dei premi |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. UNIONE RENO GALLIERA
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
et prem! 3312013 i i Tempestivo oo F;EEI\i(?JSF?SLéEEfE- e LINK ALL'URL SEGNALATO DA
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs.
UNIONE RENO GALLIERA
33/2013)
UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
e S . . Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valmione della performance per I'assegnazione aithinento (ex art g d.Igs DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
accessorio 33/2013) UNIONE RENO GALLIERA
Dati relativi ai premi UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
N o ) ) ) AT Tempestivo
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello dettélita (ex art g dlas DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e deglémtivi 33'/2(’)1:;’9 ' UNIONE RENO GALLIERA
(da pubblicare in tabelle) )
T i UNIONE RENO GALLIERA - UFFICIO
empesiivo DEL PERSONALE LINK ALL'URL SEGNALATO DA
Grado di differenziazione dell'utilizzo della predita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs.
UNIONE RENO GALLIERA
33/2013)
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igg. Elenco degli enti pubblici, comunque denominatituii, vigilati e finanziati dallamministrazionevvero per i Annuale
n. 33/2013 quali 'amministrazione abbia il potere di nomirgylilamministratori dell'ente, con lindicaziondl@léunzioni (art. 22, c. 1, d.Igs. LINK AL SITO DELL'ENTE
attribuite e delle attivita svolte in favore defiinistrazione o delle attivita di servizio pubbliaffidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. LINK AL SITO DELL'ENTE
33/2013)
Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. LINK AL SITO DELL'ENTE
33/2013)
Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. LINK AL SITO DELL'ENTE
33/2013)
Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. . o ' . . ' . .
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. LINK AL SITO DELL'ENTE
Enti pubblici vigilati 33/2013)
i oubblici viailati ] ] . o o ) Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti del'lamministrazioeglimrgani di governo e trattamento economico ,
lessi . di ) e dei rimborsi . loqai (art. 22, c. 1, d.Igs. LINK AL SITO DELL'ENTE
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (corulssne dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
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ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. LINK AL SITO DELL'ENTE

33/2013)

Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA

7) incarichi di amministratore dell'ente e relatisattamento economico complessivo (con l'esclesatei
rimborsi per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

LINK AL SITO DELL'ENTE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaimconferibilita dellincaricolink al sito dell'entp

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

LINK AL SITO DELL'ENTE

39/2013)
Art. 20, c. 3, d.l Dichiarazi lla insussi di una delle el ibilita al conferi dellincariénk al si Annuale AREA ECONOIICO FINANZIARIA
3r91/.201,30. ,d.gs. n. détl:re;i:;mone sulla insussistenza di una delleeaiismicompatibilita al conferimento dell'incaritonk _al sito (art. 20, c. 2, d.lgs. LINK AL SITO DELL'ENTE
= 39/2013)
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilyhlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. LINK AL SITO DELL'ENTE
33/2013
33/2013)
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche itanay
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs con lindicazione dell'entita, delle funzioni ditrite e delle attivita svolte in favore dellamrsinazione o delle Annuale
n :',,3/2’01'3 1t D), 4193 attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusadelle societa, partecipate da amministraziobbliche, con (art. 22, c. 1, d.Igs.
’ azioni quotate in mercati regolamentati italiawii altri paesi del'lUnione europea, e loro conattell (art. 22, 33/2013)
c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamsiiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
S . 33/2013)
Dati societa partecipate
Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
At 22, . 2, d/gs. n. 4 lessi Isiasi titol o I bilancio dellamministrazi t22,c.1,dl
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
] ] . o o ) Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
5) numero dei rappresentanti dellamministraziosglimrgani di governo e trattamento economico art. 22, c. 1, d.Igs
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercitmanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
o ) Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Societa partecipate 7) incarichi di amministratore della societa etretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
i AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. . . . . . . N . L . : Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaimconferibilita dellincaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013
39/2013)
Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaismcompatibilita al conferimento dellincarifionk al sito
dell'ente

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle socipgxtecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
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ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,

Provvedimenti in materia di costituzione di soc&fgartecipazione pubblica, acquisto di partecipan

societa gia costituite, gestione delle partecipaziabbliche, alienazione di partecipazioni soc@liotazione di

Tempestivo

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

d.gs. n. 33/2013 societa a controllo pubblico in mercati regolamgtaazionalizzazione periodica delle partecipaizio (ex art. 8, d.Igs. n.
T pubbliche, previsti dal decreto legislativo adattaitsensi dell'articolo 18 della legge 7 agostb320. 124 (art] 33/2013)
20 d.lgs 175/2016)
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Provvedimenti . . . L L " e . - Tempestivo
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie fissano obiettivi specifici, annuali e planali, sul (exart. 8, d.gs. n
complesso delle spese di funzionamento, ivi conepgelle per il personale, delle societa contellat 33'/2(’)1:;’) T
Art. 19, c. 7, d.lgs. n.
175/2016
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
. . . s . . . . . Tempestivo
Provyg@menu con cui _Ie soc!eta a controllo ptﬂmgaran.tlscor_\o il concreto perseguimento degtittivi (exart. 8, d.lgs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdedspese di funzionamento 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.lgs Elenco degli enti di diritto privato, comunque demieati, in controllo dellamministrazione, condinazione Annuale
RN | delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore dellamministrazione o delle attivita elivgzio pubblico (art. 22, c. 1, d.Igs. FATTISPECIE NON PRESENTE
n. 33/2013 )
affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. FATTISPECIE NON PRESENTE
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamsiiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FATTISPECIE NON PRESENTE
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. FATTISPECIE NON PRESENTE
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. ) o . ) _ . o _ Annuale
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FATTISPECIE NON PRESENTE
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato . - - N - . Annuale
controlat S D e A Je e minstaziomgirorgan d governo e atiamento economico (art. 22,c. 1, digs FATTISPECIE NON PRESENTE
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercitmanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. FATTISPECIE NON PRESENTE
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relatisattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. FATTISPECIE NON PRESENTE
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. . . . . . - _ ) - . Tempestivo
' ' Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaimconferibilita dellincaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. FATTISPECIE NON PRESENTE
39/2013
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiscompatibilita al conferimento dellincarifiénk al sito Annuale
39/2013 dellentd — (art. 20, c. 2, d.Igs. FATTISPECIE NON PRESENTE
= 39/2013)
Annuale
At 22, ¢. 3, d gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. FATTISPECIE NON PRESENTE
33/2013
33/2013)
_ o _ _ ] _ o _ o - Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
. . _|Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulsbirigilati,
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica N . CoS . . (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 le societa partecipate, gli enti di diritto privaimntrollati 33/2013)
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ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento

Dei dati

NOTE

Attivita e procedimenti

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igg.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igg.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgg.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgg.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igg.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs.

n. 33/2013

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs|
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs|
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Ig
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE

Tempestivo RISPETTIVE COMPETENZE
1) breve descrizione del procedimento con indicezidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
2) unita organizzative responsabili dellistrtigor (ex art. 8, d.lgs. n. RISPETTIVE COMPETENZE
33/2013)
Tempestivo OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai retiaplefonici e alla casella di posta elettronititiizionale (ex art. 8, d.lgs. n. RISPETTIVE COMPETENZE
33/2013)
Tempestivo OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE

4) ove diverso, lufficio competente alladoziort gtovvedimento finale, con lindicazione del nodeé
responsabile dellufficio unitamente ai rispettec¢apiti telefonici e alla casella di posta eletira istituzionale

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

RISPETTIVE COMPETENZE

5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai procedimenttarso che li
riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con l'adozaing
provvedimento espresso e ogni altro termine pratewdtiale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

7) procedimenti per i quali il provvedimento defliministrazione pud essere sostituito da una dahi@ne
dellinteressato ovvero il procedimento puod conetaidcon il silenzio-assenso dellamministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore delliegsato, nel
corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del proveetito

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

oltre il termine predeterminato per la sua conolusie i modi per attivarli 33/2013)
Tempestivo OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digplerin rete, o tempi previsti per la sua attivem (ex art. 8, d.lgs. n. RISPETTIVE COMPETENZE
33/2013)
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &v&@mente necessari, con i codici IBAN identifigatiel
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vaes#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettisaarti Tempestivo

possono effettuare i pagamenti mediante bonifiecw&ao o postale, ovvero gli identificativi del ¢orcorrente
postale sul quale i soggetti versanti possonoteéfet i pagamenti mediante bollettino postale, héricodici
identificativi del pagamento da indicare obblig&tarente per il versamento

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caseedzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx pttivare talg
potere, con indicazione dei recapiti telefonicediedcaselle di posta elettronica istituzionale

b

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

33/2013)
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
. ) N ) RISPETTIVE COMPETENZE
Per i procedimenti ad istanza di parte:
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
. RISPETTIVE COMPETENZE
Tempestivo

1) atti e documenti da allegare allistanza e nistitd necessaria, compresi i fac-simile per leeitificazioni

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgq. L . . . o . N L - Tempestivo
' ' ). dlg 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degirim, recapiti P
n. 33/2013 e Art. 1, ¢. 29, telefonici e caselle di posta elettronica istitnzite a cui presentare le istanze (exart. 8, d.Igs. n.
l. 190/2012 P P 33/2013)
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE
L. - _ Recapiti telefonici e casella di posta elettrorstituzionale dell'ufficio responsabile per leté volte a .
Dichiarazioni sostitutive e ) . . o o . ) ) Tempestivo
o e . |Art. 35, c. 3, d.lgs. n. . R . gestire, garantire e verificare la trasmissioneddéio I'accesso diretto degli stessi da parte del
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile ) L - L AP . . ) L - (ex art. 8, d.Igs. n.
dati 33/2013 amministrazioni procedenti allacquisizione d'udfidei dati e allo svolgimento dei controlli sullehiarazioni 33/2013)
sostitutive
AREA ISTITUZIONALE E
El dei di ti ticol iferineai di ti finali dei di ti di: #aedel DEVIOANAGRAFICA
. . o - enco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: e
. . . Art. 23, c. 1, d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicq P es » con partic . arp o P e a Semestrale AUTOMATICAMENTE DA
Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, fornitursegvizi, anche con riferimento alla modalita dezene PROGRAMMA ATTI
o L 33/2013 /Art. 1, co. 16 ) N - . o ) ’ . . . (art. 23,c. 1, d.gs. n.
indirizzo politico presceltal{nk alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti€icadi stipulati dallamministrazione con soggetti DATAGRAPH.
dellal. n. 190/2012 S . . . 33/2013)
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
. N . . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di; §aedel RISPETTIVE COMPETENZE
. e . |Art. 23,c. 1, d.gs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativ| P e ’ _p i . ] _p L P e a Semestrale AUTOMATICAMENTE DA
Provvedimenti dirigenti contraente per l'affidamento di lavori, fornitursegvizi, anche con riferimento alla modalita dezene PROGRAMMA ATTI
amministrativi 33/2013 /Art. 1, co. 16 rescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gacartratti"); accordi stipulati dallamministrazeeon soggetti (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. DATAGRAPH
dellal. n. 190/2012 P 9 ' P 99 33/2013) '

privati o con altre amministrazioni pubbliche.

ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE

All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modtifto con delibera 601 del 19 dicembre 2023

TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRA TTI”

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sué piattaforme di approvvigionamento digitale, ai €nsi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qalita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2A.3 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT rga indicato il link alla piattaforma in

modo da consentire a chiunque la visione dei suddieatti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di
vita dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie
attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

ALLEGATO I.5 al d.Igs.
36/2023
Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi
tipo (art. 4, co. 3)

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di
possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'avviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

ALLEGATO I.5 al d.Igs.
36/2023
Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi.
Schemi tipo (art. 5, co. 8;
art. 7, co. 4)

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per
assenza di acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE
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TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

Art. 168, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara con
sistemi di qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I’eventuale
aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche,
finanziarie, tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema.

Tempestivo

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

Art. 169, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara
regolamentate
Settori speciali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali
agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

Art. 11, co. 2-quater, |. n.
3/2003, introdotto
dall’art. 41, co. 1, d.I. n.
76/2020
Dati e informazioni sui
progetti di investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale.

Annuale

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE

IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZ|

ONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DAANACAIS ENSIDELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | S EGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Area Responsabile dell'Inserimento
(Per I'Addetto alle Pubblicazioni vedi

Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento in calce ) Note
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

36/2023

Dibattito pubblico 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5

(da intendersi riferito a codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
quello facoltativo)
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il [Tempestivo

Allegato 1.6 al d.Igs. dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

36/2023
Dibattito pubblico Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per lg
obbligatorio SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Pubblicazione
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE
Art. 82, d.Igs. 36/2023 Documenti di gara. Che comprendono, almeno:

Documenti di gara Delibera a contrarre

Art. 85, co. 4, d.lgs. Bando/avviso di gara/lettera di invito
36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo

Pubblicazione a livello
nazionale (cfr. anche
I’Allegato 11.7)

Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
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TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

Bandi di gara e contratti

)

Art. 28, d.Igs. 36/2023
Trasparenza dei contratti
pubblici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti

Tempestivo

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

Art. 47,co.2,e9d.l.
77/2021, convertito con
modificazioni dalla I.
108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023
recante Linee guida volte
a favorire le pari
opportunita generazionali
e di genere, nonché
I'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1,co8,
allegato I1.3 d.Igs36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’operatore
economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
(operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al
momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta.

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

Affidamento

Art. 10, co. 5; art. 14, co.

3; art. 17, co. 2; art. 24;

art. 30, co. 2; art. 31, co.
le2;

D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina
dei servizi pubblici locali d
rilevanza economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia de
servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione

di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni
economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

L'ANAC, Ta Pesidenza del
Consiglio dei Ministri e I’Autorita
Garante della Concorrenza e del
Mercato hanno elaborato alcuni
schemi tipo, tra cui quelli relativi
ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della
modalita di gestione del servizio
pubblico locale, come previsto
dall’art. 14, co. 3;

- Motivazione qualificata richiesta
dall’art. 17, co. 2, in caso di
affidamenti diretti a societa in
house di importo superiore alle
soglie di rilevanza europea in
materia di contratti pubblici.
Resta fermo I'obbligo di
trasmissione ad ANAC come
espressamente previsto all'art. 31,
co. 2, d.Igs. 201/2022

La documentazione é disponibile
al seguente link:
https://www.anticorruzione.it/-
/trasparenza-dei-servizi-pubblici-
locali-di-rilevanza-economica

Art. 215ess.e All. V.2,
d.lgs 36/2023
Collegio consultivo
tecnico

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE
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TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis,
co.9,1.77/2021
convertito con
modificazioni dalla I.
108/2021
Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti
riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023
recante Linee guida volte
a favorire le pari
opportunita generazionali
e di genere, nonché
I'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.Igs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.Igs.
36/2023
Contratti gratuiti e forme
speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamil
40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica
I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del
contratto proposto.

Tempestivo

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

Procedure di somma

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita dellq
scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

urgenza e di protezione 2) perizia giustificativa; Tempestivo
genz X -p # Presidente ANAC del 19 ) perizia giu I,I ,IV ; o . . . . . . e pestiv
civile 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali
settembre 2023 . . . N , . . .
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE
. i Art. 193, d.Igs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla .
Finanza di progetto . . . . . . . . Tempestivo
Procedura di affidamento realizzazione in concessione di lavori o servizi
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dwdita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo RISPETTIVE COMPETENZE
o . Art. 26, c. 1, d.lgs. n. o . . . o Lo e L . .
Criteri e modalita 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpfifa Linee Guida ANAC delibera 468/2021) 33/2013)
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TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2026-2028

Area Responsabile dell'Inserimento

Dei dati
Denominazione sotto- Denominazione sotto- NOTE
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologi¢ Riferimento normativo | Denominazione del singolo obligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati)
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
Art. 26. c. 2. d.las. n Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundue&/antaggi Tempestivo RISPETTIVE COMPETENZE
33/'201’3 -4 @GS . economici di qualunque genere a persone ed enlipiéd privati di importo superiore a mille eufofr. Linee|  (art. 26, c. 3, d.Igs.
Guida ANAC delibera 468/2021) 33/2013)
Per ciascun atto:
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
Tempestivo RISPETTIVE COMPETENZE
':nég/;’oci;’ lett. ), d.lgg. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi éiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
’ 33/2013)
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
Art. 27, ¢. 1, lett. b), d.Igs Tempestivo RISPETTIVE COMPETENZE
n :'33/2’01'3 SR 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
Sovvenzioni, contributi, Atti di concessione 33/2013)
sussidi, vantaggi . OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
economici Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igd. (da pubblicare in tabelle creando up ) o Tempestivo RISPETTIVE COMPETENZE
n 33/2’013 ' ' collegamento con la pagina nella qua”,énorma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
provvedimenti finali) ) OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
Atti di concessione Art. 27, ¢. 1, lett. d), d.Igs Tempestivo RISPETTIVE COMPETENZE
n :'33/2’01'3 B H(NB: & fatto divieto di diffusione di dat) ufficio e funzionario o dirigente responsabiég itlativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
' da cui sia possibile ricavare 33/2013)
informazioni relative allo stato di salute OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
Art. 27, c. 1, lett. €), d.lgs e alla situazione di disagio economigo- Tempestivo RISPETTIVE COMPETENZE
n :'33/2’01'3 e degli interessati, come previ$i) modalita seguita per lindividuazione del beciefio (art. 26, c. 3, d.Igs.
’ dallart. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) 33/2013)
T i OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
empestivo RISPETTIVE COMPETENZE
ﬁné§200i31’ lett. ), d.lgs 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
’ 33/2013)
Tempestivo OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE
':nég/;’oci;’ lett. 1), d.lgs 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
’ 33/2013)
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
At 27 ¢ 2. dlas. n Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtiddiciari degli atti di concessione di sovvenziaontributi, Annuale RISPETTIVE COMPETENZE
33/'201’3 -4 a1gs- . sussidi ed ausili finanziari alle imprese e dilatizione di vantaggi economici di qualunque geragpersone (art. 27, c. 2, d.Igs. AUTOMATISMO
ed enti pubblici e privati di importo superiore dlereuro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Tembetivo AREA ECONOMICO FINANZIARIA
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, no&clati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in (ex art g dlas. n
Art. 5,c. 1, d.p.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anchelciorso a rappresentazioni grafiche 33'/2(’) 13)9 T
aprile 2011 o )
Bilancio preventivo
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Art. 29, ¢. 1-bis, d.gs. n. Datirelativi alle entrate e alla spesa dlanlsi preventivi in formato tabellare aperto in docda consentirg Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 . . . L (ex art. 8, d.Igs. n.
e 2016 l'esportazione, il trattamento e il riatb. 33/2013
Bilancio preventivo e |2P"€ )
consuntivo AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. .
. . : . . o - . . . o . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in
Bilanci (exart. 8, d.Igs. n.

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29

aprile 2016

Bilancio consuntivo

forma sintetica, aggregata e semplificata, ancheleorso a rappresentazioni grafiche

33/2013)

Datirelativi alle entrate e alla spesa dlanisi consuntivi in formato tabellare aperto indoala consentirg
l'esportazione, il trattamento e il riatib.

h

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
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TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento

Dei dati

NOTE

Art. 29, c. 2, d.lgs. n.

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamacon l'integrazione delle risultanze osservateermini di

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

. - . Piano degli indicatori e dei risultati [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
Piano degli indicatori e de|33/2013 - Art. 19 e 22 del gl indicatorl & gguung . . L lheg . . gl aggiorhamenti . P
. . S attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettiiheicatori, (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio |dlgs n. 91/2011 - Art. 18 . o . R . Co - .
. sia attraverso I'aggiornamento dei valori obietévia soppressione di obiettivi gia raggiunti ogpoggetto di 33/2013)
bis del digs n.118/2011 S
ripianificazione
Tempestivo AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 fitabnio immobiliare Informazioni identificative déginmobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio Canoni di locazione o Tempestivo AREA ECONOMICO FINANZIARIA
) Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione dttaff Canoni di locazione o di affitto versati o pepdi (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto
33/2013)
. . RPCT
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdi'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale & in relazione 2
g g P delibere A.N.AC.
RPCT
T . Documento dell'OIV di validazione della RelaziomdissPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs150/2009) Tempestivo
Organismi indipendenti d
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
S analoghe
sucl:lg;:rzlilrlﬂztrrﬂ;\gne At. 31, d.gs. n. 33/2013 RPCT
Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivbSigtema di valutazione, trasparenza e integeta d Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) P
A . L - ! - . . - . Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni (ex art g dlas. n RPCT
analoghe, procedendo allindicazione in forma anardei dati personali eventualmente presenti 33'/2(’)1:;’)9 o
Tempestivo AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione  |Relazioni degli organi di revisione amministratézaontabile al bilancio di previsione o budget allative (exart. 8, d.lgs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgo 33'/2(’) 13)9 T
o ] ] R . ] ] ] R Tempestivo AREA ECONOMICO FINANZIARIA
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché noecepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivdiglle
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - - ) . (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
. . Tempestivo RISPETTIVE COMPETENZE
Carta dei servizi e standardvrt. 32, c. 1, d.Igs. n. . . . . . . Lo . -
. - ' 19 Carta dei servizi e standard di qualitj  Carta deide documento contenente gli standard di gaialéi servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
di qualita 33/2013
33/2013)
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
At 1 ¢ 2 dlos. n Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogeames RISPETTIVE COMPETENZE
195/2’0(59 » d1gs- . confronti delle amministrazioni e dei concessiodasiervizio pubblico al fine di ripristinare il metto Tempestivo
svolgimento della funzione o la corretta erogaziaheun servizio
Class action Art. 4, c. 2, dgs. n Class action OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
195/2’0(59 o Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo RISPETTIVE COMPETENZE
Att. 4, c. 6, d.Igs. n OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
Servizi erogati lgélz’odg R Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo RISPETTIVE COMPETENZE
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ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2026-2028

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento

Dei dati

NOTE

Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs

Costi contabilizzati

UNIONE RENO GALLIERA - AREA
SERVIZI ALLA PERSONA

Annuale .
Costi contabilizzati n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentd tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. LINK ALLURL SEGNALATO DA
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013) UNIONE RENO GALLIERA
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/200BRisultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemate degli utenti rispetto alla qualita dei sarvizete resi
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1soddisfazione da parte degli utenti |allutente, anche in termini di fruibilitaaccessibilita e tempestivita, statistiche diz#di dei servizi in retq. Tempestivo
del d.lgs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
. . Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.  |Dati sui pagamenti (da pubblicare in |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipagéodi spesa sostenuta, allambito temporale dimifento e ai | . - .
Dati sui pagamenti LT (in fase di prima attuazione
33/2013 tabelle) beneficiari
semestrale)
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
S . . - . S . . - . o . o Trimestrale
Dati sui pagamenti del  |Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.|Dati sui pagamenti in forma sintetica|Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatheffettuati, distinti per tipologia di lavoro, . S .
. o - : . o ) . o \ . Lo . .. I(in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionalg833/2013 e aggregata (da pubblicare in tabelle)bene o servizio in relazione alla tipologia di spegstenuta, allambito temporale di riferimentn beneficiar semestrale)
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
. . . - o o . . o . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agtjuisti di beni, servizi, prestazioni professitbe forniture (art. 33, c. 1, dJgs. n
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ’ 3?; /2'01‘3)' gs-n.
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenti
delllAmministrazione ; ; it
Indlcato.re di tempestivity 33, d.lgs. n. 33/2013 Trimestrale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
dei pagamenti . . . Lo .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitivi del conto di pagamento, ovvero di imputazalel
IBAN e pagamenti Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medibotéfico Tempestivo
inforFr)na?tici Art. 5,c. 1, d.gs. n. IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi dehto corrente postale sul quale i soggetti vergagsono (ex art. 8, d.Igs. n.
82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postadeiché i codici identificativi del pagamento ddidare 33/2013)
obbligatoriamente per il versamento
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs] Atti di programmazione delle opere pubblichie alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . n. 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . . NP . . o .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 d.lgs. n. ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. n (art.8,c. 1, d.lgs. n.
perep 50/2016 P 50/2016 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai setedfart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisyer
Opere pubbliche AREA GESTIONE DEL TERRITORIO
. S . Tempestivo
Art. 38, ¢. 2, dlgs. n. Te”_‘p“ C.OS“ unitari e indicatori .d' . |Informazioni relative ai tempi e agli indicatorirdializzazione delle opere pubbliche in corso opletate (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 realizzazione delle opere pubbliche ir 33/2013)
Tempi costi e indicatori d corso o completate.
realizzazione delle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero ) AREA GESTIONE DEL TERRITORIO
Art. 38, c. 2, d.gs. n. |delleconomia e della finanza dintes . o Tempestivo
33/'20 1’3 T con Autorita nazionale anticorruzion gr)formazmnl relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 3???;/(;011,3(;.Igs. n.

19




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2026-2028

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigmtazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoegate

AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

o Pianificazione e governo del territorio . . . . ) L S . Tempestivo
Pianificazione e governo Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 9 comungue denominato vigente nonché delle propostasbrmazione urbanistica di iniziativa privata (ex art g dlas
del territorio 33/2013 . . pubblica in attuazione dello strumento urbanisienerale vigente che comportino premialita edifidata - ©, 0168,
(da pubblicare in tabelle) " R i o . . ) . . ) 33/2013)
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziati®pere di urbanizzazione extra oneri o dellaioasdi aree ¢
volumetrie per finalita di pubblico interesse
COMPETENZE
Tempestivo ATERSIR
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle progtévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. ASL
REGIONE
33/2013)
COMPETENZE
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'dt@mosfera, I'acqua, il suolo, il territorigsiii naturali, Tempestivo ATERSIR
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagjiversita biologica ed i suoi elementi costitiittompresi gli (ex art. 8, d.Igs. REQI‘C‘SNE
organismi geneticamente modificati, e, inoltrénterazioni tra questi elementi 33/2013)
COMPETENZE
. . - o S N Tempestivo ATERSIR
. . . 2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile emissioni, gl P ASL
Fattori inquinanti - T . L oo . RN . (ex art. 8, d.Igs.
scarichi ed altri rilasci nellambiente, che inecidm possono incidere sugli elementi dellambiente 33/2013) REGIONE
. - . . - . T, ) . COMPETENZE
3) Misure, anche amministrative, quali le politicleedisposizioni legislative, i piani, i programrgli accordi Tempestivo ATERSIR
Misure incidenti sullambiente e relatil@mbientali e ogni altro atto, anche di natura anstrativa, nonché le attivita che incidono o possimtidere (ex art g dlas ASL LINK AGLI ENTI DI
analisi di impatto sugli elementi e sui fattori dellambiente ed amalbsti-benefici ed altre analisi ed ipotesi eeoithe usate 33'/2(’)1:;’)9 ' REGIONE COMPETENZA
nellambito delle stesse
At 40. . 2. dl COMPETENZE
_— . . rt. C. Jdgs. n. ;
' ' . . . . o . . . . . o Tempestivo ATERSIR
Informazioni ambientali 33/2013 Misure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere ideitti elementi ed analisi costi-benefici ed altralisi ed ipotes (ex art g dlas ASL LINK AGLI ENTI DI
relative analisi di impatto economiche usate nelllambito delle stesse 33'/2(’)1:;’)9 ' REGIONE COMPETENZA
COMPETENZE
I . Tempestivo ATERSIR
Relazioni sull'attuazione della T . N . P ASL LINK AGLI ENTI DI
L 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.Igs.
legislazione 33/2013) REGIONE COMPETENZA
COMPETENZE
ATERSIR
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, EEsaga contaminazione della catena alimentaosnidizioni Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza ) . . o S fia . . oyl . P AL LINK AGLI ENTI DI
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli ediflinteresse culturale, per quanto influenzakiliaistato degli (ex art. 8, d.lgs. REGIONE
umana . ) . . . L COMPETENZA
elementi del'lambiente, attraverso tali elemeratigdalsiasi fattore 33/2013)
COMPETENZE
ATERSIR
Relazione sullo stato dellambiente del Tempestivo REQI‘C‘SNE LINK AGLI ENTI DI
Ministero dellAmbiente e della tutela| Relazione sullo stato delllambiente redatta daldttro dellAmbiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. COMPETENZA
del territorio 33/2013)
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtherdinari e di emergenza che comportano derolshe a Tempestivo
n :'33/2’01'3 et @), 4193 legislazione vigente, con lindicazione espres#ia derme di legge eventualmente derogate e deviaetla (ex art. 8, d.lgs. ORDINANZE
' deroga, nonché con lindicazione di eventualisattiministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

Interventi straordinari e di emergenza

AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

Interventi straordinari e di Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igg. . . . . . . - . . . .
emergenza . . Termini temporali eventualmente fissati per I'ek@alei poteri di adozione dei provvedimenti stchioari (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
T i AREA GESTIONE DEL TERRITORIO
empestivo
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.lgg. . . . . - .
' ' ) dlg Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013
33/2013)
iano triennale per | ione dell iodella t i allegati, le misusgiative di Rt
Art. 10, c. 8, lett. a), d.IlggPiano triennale per la prevenzione deh:e'\ano riennale peria prévenzione defla corruz@neta rasparenza e suol ategat, 1e misusgrative d
n 33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai see#iatticolo 1,comma 2-bis della Annuale
’ legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
A1, c. 8 I n. 190/201 Responsabile della prevenzione dellg Rt
Art. 43, c. 1, d.lgs. n. po P TResponsabile della prevenzione della corruzionella tlasparenza Tempestivo
corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la RPCT
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiore cafruzione e dellillegalita (laddove adottati) eriipestivo
. . Prevenzione della dellillegalita
Altri contenuti Corruzione Relazione del responsabile della Annuale RPCT
Art.1,c. 14, 1. n. . P : Relazione del responsabile della prevenzione deflazione recante i risultati dell'attivita svo(entro il 15
190/2012 prevenzione della corruzione e della dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
trasparenza 190/2012)
RPCT
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/201 2Pr(.)vyedlmentl adottati ngIA.N.AQ. e:Prowedlmerlm a_dottatl QaIIA.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarez Tempestivo
atti di adeguamento a tali provvedimgcontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. . . - - . . . . . RPCT
39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
] ] ] . o RPCT
S - Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata lasizhdi
Art.5,c. 1, d.gs. n. Accesso civico "semplice"concernente L N . : . o L ) . .
. . L . ?ccesso civico, nonché modalita per l'esercizialdidiritto, con indicazione dei recapiti telefcire delle .
33/2013 / Art. 2, c. 9-bis|dati, documenti e informazioni soggefti . L ) L A o Tempestivo
o ) . caselle di posta elettronica istituzionale e nowilditblare del potere sostitutivo, attivabile nasi di ritardo o
1. 241/90 a pubblicazione obbligatoria ) L . . . . S
mancata risposta, con indicazione dei recapitidelei e delle caselle di posta elettronica isfinale
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
_ ) o Art. 5, c. 2, d.Igs. n. Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéest accesso civico, nonché modalita per l'eserdiziale . RISPETTIVE COMPETENZE
Altri contenuti Accesso civico - . Py P L . . L . e Tempestivo
33/2013 concernente dati e documenti ulteriofdiritto, con indicazione dei recapiti telefoniailelle caselle di posta elettronica istituzionale
AREA ISTITUZIONALE E
DEMOANAGRAFICA
Linee guida Anac FOIA Redistro dedli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceragalizzato) con indicazione delloggetto e dedita della Semestrale
(del. 1309/2016) 9 9 richiesta nonché del relativo esito con la datiadkcisione
UNIONE RENO GALLIERA
Art. 53, ¢. 1 bls d.gs. L . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dedéative banche dati in possesso delle amminisingzia
82/2005 modificato Catalogo dei dati, metadati e delle ) o . . o . . .
dallart. 43 del d.los banche dati pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al tzdogo dei dat Tempestivo
179llé 1gs. della PA e delle banche dati www.dati.gov.it atgp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da BGI
UNIONE RENO GALLIERA
Accessibilita e Catalogo|art. 53, ¢. 1, bis, d.lgs. ) Regolamenti che disciplinano 'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei désiti salvi i dati
Altri contenuti Regolamenti Annuale

dei dati, metadati e
banche dati

82/2005

presenti in Anagrafe tributaria
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Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obl$o

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Responsabile dell'Inserimento
Dei dati

NOTE

(Macrofamiglie) di dati)
AREA ISTITUZIONALE E
Obiettivi di ibiita DEMOANAGRAFICA
A9 ¢ 7. dln. iettivi di accessibilita ke
179/2012 convertito con . .. __.|Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabilliEgrumenti informatici per I'anno corrente (enir81 marzo di
. (da pubblicare secondo le indicazioni . . ; . - N . .. (exart.9,c.7,D.L. n.
modificazioni dalla L. 17 . ) ._|ogni anno) e lo stato di attuazione del "pianol'pélizzo del telelavoro” nella propria organiziaze
. contenute nella circolare dellAgenzig 179/2012)
dicembre 2012, n. 221 AR .
per l'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
OGNI AREA IN RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. |(NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . - 33/2013 non previsti da norme di legge si devgDati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di putdnle ai
Altri contenuti Dati ulteriori

Art. 1, c. 9, lett. f), I. n.
190/2012

procedere alla anonimizzazione dei g
personali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall'art. 4, c.
del d.lgs. n. 33/2013)

atnsi della normativa vigente e che non sono rieoibd alle sottosezioni indicate

B

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria satmdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanggpnbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flibati ai sensi dell'art. 15 del previgente tesftbdlgs 33/2013)

Alle pubblicazioni provvede il Responsabile delle ybblicazioni individuato da ciascuna Area.

aggiornamenti. (**) Sottosezione BANDI DI GARA EOINTRATTI modificata come previsto dall'aggiornan@®g023 al PNA 2022 - delibera ANAC n. 264 del 202023 come modificata con delibera 601 del 19/12320
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